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All’Albo 

Alla sezione Amministrazione Trasparente 

 

 

 

OGGETTO:  
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  

 

 

 

 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 11 di incarichi individuali aventi ad oggetto la selezione 
del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, nello specifico di n. 6 componenti del Gruppo di 
progetto, n. 1 componente Rilevazioni e n. 4 componenti del Gruppo di progetto d’area. 
TITOLO PROGETTO: NON UNA/UNO DI MENO  
CUP: G14D22004720006 
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Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 
 
Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 11 incarichi 
individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 
dispersione scolastica”. 
 
Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento delle seguenti attività in riferimento ai 
diversi profili: 

 

❖ N. 6  COMPONENTI GRUPPO DI PROGETTO  per lo svolgimento dei seguenti compiti: 

● provvedere alla progettazione esecutiva del progetto citato; 
●  effettuare la mappatura del fabbisogno degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già 

abbandonato la scuola nel triennio precedente; 
● progettare e gestire gli interventi nelle quattro diverse macro-aree per interventi di riduzione 

dell'abbandono; 
● attivare gli interventi propedeutici (stesura avvisi reperimento esperti e procedure connesse); 
● attivare gli interventi e monitorare gli stessi; 
● progettare interventi educativi individuali; 
● attuare il raccordo con altre scuole, servizi sociali, servizi sanitari, organizzazioni del volontariato e 

del terzo settore; 
● favorire il pieno coinvolgimento delle famiglie; 
● individuare elementi critici di successo delle azioni e implementarli; 
● individuare elementi critici di insuccesso (criticità) e programmare le azioni correttive; 
● svolgere costante attività di revisione; 
● creare focus group di valutazione in itinere e finale; 
● provvedere alla variazione che si rendessero necessarie; 
● fornire tutta la documentazione necessaria per le procedure di 

progettazione/gestione/monitoraggio; 
● redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  
● collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 
ed al buon successo del progetto.  

 

❖ N. 1  COMPONENTE RILEVAZIONI  per lo svolgimento dei seguenti compiti: 
● effettuare la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la 

scuola nel triennio precedente; 
● operare la mappatura dei dati e stendere documentazione delle azioni in atto; 
● svolgere costante attività di revisione e monitoraggio; 
● fornire e raccogliere tutta la documentazione necessaria per le procedure di 

progettazione/gestione/monitoraggio; 
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● redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  
● collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 
ed al buon successo del progetto.  

 

❖ N. 4  COMPONENTI PROGETTO D’AREA per lo svolgimento dei seguenti compiti: 
● provvedere alla progettazione esecutiva dell’azione “Officine Caniana” nell’ambito del 

potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento; 
● effettuare la mappatura del fabbisogno del territorio e dell’area professionale; 
● raccordare la progettazione con i dipartimenti dell’area professionale; 
● progettare la possibilità di interventi educativi individuali; 
● favorire il pieno coinvolgimento del territorio; 
● individuare elementi critici di successo delle azioni e implementarli; 
● individuare elementi critici di insuccesso (criticità) e programmare le azioni correttive; 
● svolgere costante attività di revisione; 
● creare focus group di valutazione in itinere e finale; 
● provvedere alla variazione che si rendessero necessarie; 
● fornire tutta la documentazione necessaria per le procedure di 

progettazione/gestione/monitoraggio; 
● redigere i verbali e time-sheet relativi alla sua attività con evidenza delle ore prestate;  
● collaborare con il Dirigente Scolastico e con il Direttore SGA per tutte le problematiche relative al 

progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la corretta e completa 
realizzazione del medesimo, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività 
ed al buon successo del progetto.  

●  

Tutte le azioni sono ascrivibili nell’ambito della Linea di Investimento 1.4. 

 
Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 
v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 
nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata 
valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti 
prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che 
dovrà essere debitamente sottoscritta. 

4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 

 
Articolo 3 – Criteri di selezione 

 
1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le esperienze professionali 

riportate nelle seguenti tabelle corrispondenti al profilo richiesto; 
2. Sarà altresì valutato il possesso dei titoli riportati nelle tabelle corrispondenti al profilo richiesto; 
3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di 

studio presentati, come segue:  
 
 
Gruppo di progetto 
        a. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 40 punti; 

b. esperienza professionale/lavorativa: max 60 punti; 
 

 
GRUPPO DI PROGETTO 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 2 punti 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … 4 punti 
10 
 
 

* le due voci non si 
cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 

110 e lode    ...........................  10 punti 

TITOLI  POST LAUREA PUNTI 

Dottorato di ricerca                                                                                                                                                  10  pt  10 
Master II livello  specifico (counseling, mentoring, coaching)                                 12 pt x ogni titolo   (max 1 titolo) 12 
Corsi di abilitazione ordinari (SSIS/TFA/COBASLID)                                             1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI PUNTI 
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Corsi di formazione e aggiornamento organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  0,50  pt x ogni titolo   (max 4 

titoli) 
2 

Almeno una pubblicazioni su riviste scientifiche/opere collettanee                                                                          4 pt  4 
 

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1                 5   pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 20 
Incarico di Animatore Digitale                                                                   2   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 8 
Incarico di docenza in corsi formazione inerenti la tematica                    1,5  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6 
Relatore nell’ambito di eventi/corsi inerenti la tematica                            1  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 
Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                                    1  pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni) 2 
Incarico di Referente progetti coaching/mentoring/tutoring                       1  pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 5 
Componente gruppo stesura progetto definitivo piano “scuola 4.0 - investimento 1.4”          6 pt   (max 1 esperienza)                                     6 
Esperienze di progettazione nell’ambito del Terzo settore                                                        3 pt (max 3 esperienze) 9 

 

Componente rilevazioni 
     a. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 30 punti; 

b. esperienza professionale/lavorativa: max 70 punti; 

 
COMPONENTE RILEVAZIONI 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI 
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 2 punti 
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 
da 105 in poi ……………. … 4 punti 

10 
 
 

* le due voci non si 
cumulano 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……  6 punti 
da 100 a 104 …………..…..    7 punti 
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 
110 e lode    ...........................  10 punti 

TITOLI  POST LAUREA PUNTI 
Dottorato di ricerca                                                                                                                                                  5  pt  10 
Corsi di abilitazione ordinari (SSIS/TFA/COBASLID)                                                      1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI 
Corsi di formazione e aggiornamento organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  2  pt x ogni titolo   (max 4 titoli) 8 

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1                    5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze) 10 
Esperienze di tutoring/esperto in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1                 5   pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 20 
Incarico di Referente statistiche di istituto                                                   5  pt x ogni annualità  (max 5 anni) 25 
Esperienze in monitoraggio o rilevazioni di risultati d’istituto                      3  pt x ogni esperienza  (max 5 esperienze) 15 

 
Gruppo Progetto d’area 

     a. valutazione del curriculum e dei titoli presentati: max 15 punti; 
b. esperienza professionale/lavorativa: max 85 punti; 
 

 
GRUPPO PROGETTO D’AREA 
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CLASSE DI CONCORSO D’INSEGNAMENTO (costituisce titolo di accesso) PUNTI 
Insegnamento in almeno una delle seguenti classi di concorso: 
 
Ambito grafico: 
A010 
A061 
B022 
A037 
B017 
 
Ambito moda: 
B018 
A017 
 

10 

TITOLI POST LAUREA PUNTI 
Corsi di abilitazione ordinari (SSIS/TFA/COBASLID)                                                         1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2 

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI PUNTI 
Corsi di formazione e aggiornamento organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati      1 pt x ogni titolo (max 3 titoli) 3 

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI 
Esperienze di progettazione/tutoring/esperto in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1      3 pt x ogni esperienza  (max 3 esp.) 9 
Docente a tempo indeterminato                                                                               10 p.ti                                    10 
Esperienze in progetti scolastici in collaborazione con aziende/enti del territorio    4  pt x ogni esperienza  (max 4 esp.) 
 

16 

Responsabile di progetti scolastici nel settore della grafica o della moda                5 pt x ogni esperienza  (max 4 esp.) 20 
Esperienza lavorative in contesti aziendali nel settore della grafica o della moda    3 pt x ogni esperienza  (max 3 esp.) 9 
Esperienze di tutor per PCTO                                                                                   3 pt x ogni annualità (max 3 esp.) 9 
Responsabile orientamento in uscita nell’ultimo quinquennio                                    3 pt x ogni annualità (max 2 esp.) 6 
Responsabile di progetti di Service Learning                                                              3 pt x ogni progetto (max 2 esp.) 6 

 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 
attinenti all’ambito professionale del presente Avviso. 
Il team per la dispersione scolastica deve essere costituito da almeno n. 6 componenti del Gruppo di progetto, 
n. 1 componente Rilevazioni e n. 2 componenti del Gruppo di progetto d’area, di cui almeno uno dell’ambito 
grafica e uno dell’ambito moda. Si intende, pertanto, che, in caso di domande inferiori al nr di componenti 
previsti ma pari a quanto suindicato, si procederà comunque alla valutazione e alla nomina. 
Le attività di progettazione, rilevazione e progettazione d’area saranno espletate in orario extrascolastico e 
rendicontate attraverso time-sheet. 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in 
formato europeo e nella dichiarazione di autovalutazione nell’allegato B.  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali ed i servizi già effettuati alla data 
di scadenza del presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e 
diretta. 
Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso 
di ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, 
potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. 
In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
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La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno pubblicate sul sito (Albo Pretorio) della scuola. 

Trascorso il termine di ulteriori 5 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore definitivo. 

Qualora il candidato sia dipendente da P.A., è tenuto a presentare, contestualmente all’istanza, 

l’autorizzazione all’esercizio dell’attività, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa. 

 
Articolo 4 – Durata dell’incarico 

 
1. L’attribuzione dell’incarico al personale interno avverrà tramite provvedimento ad personam 
secondo la normativa vigente. 
2. L’incarico sarà stipulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze 

progettuali. La prestazione deve essere svolta personalmente dal soggetto individuato. 
3. Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora 
il collaboratore non presti la propria attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la 
prestazione nelle modalità pattuite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento 
della prestazione 
4. La durata dell’incarico decorre dall’atto di individuazione, in funzione delle esigenze operative della 

Istituzione scolastica e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in questione. 

5. Il termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di 
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del compenso 
pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa 
nazionale e comunitaria di riferimento.  
6. Rinuncia e surroga - In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla 

comunicazione di avvenuta selezione, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

 
Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 
1. Il corrispettivo lordo è stabilito in € 34,00/h. per docente, inteso quale importo lordo stato, 
rapportato alle ore effettivamente prestate e debitamente rendicontate. 

2. L'attività dovrà risultare da time sheet o altra modalità che sarà resa nota. 

3. I compensi saranno corrisposti a saldo, sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi e della 
disponibilità degli accreditamenti disposti dagli Enti deputati, come specificato nello schema di lettera di 
incarico. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla 
volontà dell’Istituzione scolastica, potrà essere attribuita alla medesima. 
4. L’esperto dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e 
responsabilità civile. 
 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature 
 

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre 

le ore 12.00 del 5 maggio 2023, inviando la documentazione richiesta alla mail 

bgis02900l@istruzione.it o  bgis02900l@pec.istruzione.it   o mediante busta chiusa con consegna 

a mano al seguente indirizzo: Istituto d’Istruzione Superiore “C. Caniana” di Bergamo - Via 

Polaresco 19 – 24129 Bergamo e pervenire in busta chiusa, alla Segreteria dell’istituto d’Istruzione 

mailto:bgis02900l@istruzione.it
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Superiore “C.Caniana” di Bergamo. Sul plico, debitamente sigillato e controfirmato sui lembi di 

chiusura, dovrà essere indicato, a pena di esclusione, il mittente e la dicitura “CONTIENE: 
CANDIDATURA AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 11 di incarichi individuali aventi ad 
oggetto la selezione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica, nello specifico di n. 6 
componenti del Gruppo di progetto, n. 1 componente Rilevazioni e n. 4 componenti del Gruppo di progetto 
d’area-  PNRR Investimento 1.4”. 
Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

1. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base degli Allegati A, B, C include altresì la 
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei 
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di situazioni, anche 
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere 
corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato (1 copia integrale e 1 copia senza dati sensibili) attestante i titoli e le 
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e 
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei 
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

2. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena 
l’esclusione. 

3. La domanda di partecipazione dovrà essere altresì corredata dalla fotocopia del documento di identità in 
corso di validità.  

4. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai 
candidati. 

5. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 

 
Articolo 7 – Commissione di valutazione 

 
1. La Commissione è composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle materie oggetto 

dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la 
presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.  

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di 
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.  

 
Articolo 8 – Modalità di svolgimento della procedura di selezione 

 
1. La presente procedura è espletata in conformità ai principi di trasparenza, pubblicità, parità di 

trattamento, buon andamento, economicità, efficacia e tempestività dell’azione amministrativa. 
2. Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso 

l’iter descritto nei seguenti punti: 
i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante 

affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Ciò avviene in conformità con 
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quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da 
parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari competenze 
professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attività svolte dal personale ATA; 

ii. ove non sussistano professionalità interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 al personale 
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.  

 
Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 
1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi 

di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 
Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

 
1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del 

Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le 
seguenti informazioni: 

Titolare del trattamento dei dati 
Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica “Caterina Caniana”, con sede in Bergamo presso Via 

Polaresco, 19, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo 
PEC: bgis02900l@pec.istruzione.it . 

Responsabile della protezione dei dati  
Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica “Caterina Caniana” è stato 

individuato, con incarico, nel Dott. Luca Corbellini, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
info@agicomstudio.it. 

Base giuridica del trattamento 
Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è investito il 

titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del 
d.lgs. n. 196/2003. 

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento 
I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalità 
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione 
di incarichi individuali. 

Obbligo di conferimento dei dati 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di partecipazione.  
Modalità del trattamento 
Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e telematiche, 

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione, 
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati. 

Destinatari del trattamento 
Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di 

specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo. 
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Conservazione dei Dati 
I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le quali 

sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.  
Diritti degli interessati  
Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri dati 

personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li 
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza 
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.  

Diritto di reclamo  
Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto 

previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione 
dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle 
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo. 

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi  
I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. 
Processo decisionale automatizzato 
Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22, 

paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679. 
 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 
 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura di 
selezione è il Dott. Sandro Santoro, in qualità di DSGA, e-mail istituzionale 
dsga_santoro@istitutocaniana.edu.it, numero di telefono 035/250547. 

 
 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 
 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 
https://www.portaleargo.it/albopretorio/online/#/?customerCode=SG19672, nonché sulla sezione Amministrazione 
Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Bandi e gare, al seguente link https://trasparenza-
pa.net/?codcli=SG19672&node=130142. 

 
Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 
d.lgs. n. 165/2001.  

 
Articolo 14 – Norme di rinvio 

 
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile 

e alle altre norme vigenti.  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG19672&node=130142
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SG19672&node=130142
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    (firma digitale) 

 
Allegati al presente format di Avviso pubblico: 

● All. A: Domanda di partecipazione 
● All. B: Modulo di autovalutazione  
● All. C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 
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ALLEGATO A: MODULO DI CANDIDATURA - TEAM PER LA 

PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA  
 
Io sottoscritto _______________ , nato a __________ il _________ 

Ruolo all’interno dell’istituto Caniana:_________________________ 

a tempo:  Determinato                       Indeterminato 

con la presente intendo partecipare all’”Avviso interno per selezione di n. 8 componenti del TEAM PER 
LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA -  PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica  
pubblicato in data ________ 

nel ruolo di: 

● Gruppo di Progetto 

● Componente rilevazioni 

● Gruppo di Progetto d’area 

Alla presente richiesta allego: 

- Modulo di autovalutazione, debitamente compilato per i gruppi indicati (all. B) 

- Curriculum vitae in formato europeo (con dichiarazione di autocertificazione che attesti la 

veridicità delle informazioni in esso contenute – 1 copia integrale e 1 copia senza dati 

sensibili) 

- dichiarazione di insussistenza cause di incompatibilità (all. C) 
 
Invio la presente documentazione a bgis02900l@istruzione.it   o con consegna a mano secondo le 
indicazioni ricevute in suddetto avviso. 
 
 
Bergamo, __________________  
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ALLEGATO B:  

AUTOVALUTAZIONE: GRUPPO DI PROGETTO   

 
GRUPPO DI PROGETTO 

AUTOVA

LUTAZI

ONE 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI  
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 2 punti 

da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 

da 105 in poi ……………. … 4 punti 

10 
 
 

* le due 
voci non si 
cumulano 

 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 

fino a 89 …………………….. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……  6 punti 

da 100 a 104 …………..…..    7 punti 

da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 

110 e lode    ...........................  10 punti 

Specificare: 

 

 

  

TITOLI  POST LAUREA PUNTI  

Dottorato di ricerca                                                                                                                                            10  pt  10  
Specificare: 

 

  

Master II livello  specifico (counseling, mentoring, coaching)                                 12 pt x ogni titolo   (max 1 titolo) 12  
Specificare: 

 

  

Corsi di abilitazione ordinari (SSIS/TFA/COBASLID)                                             1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2  
Specificare: 

 

  

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI PUNTI  
Corsi di formazione e aggiornamento organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  0,50  pt x ogni titolo   (max 

4 titoli) 
2  

Specificare: 

 

  

Almeno una pubblicazioni su riviste scientifiche/opere collettanee                                                      4 pt  4  
Specificare: 

 

 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1            5   pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 20  
Specificare: 
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Incarico di Animatore Digitale                                          2   pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 8  
Specificare: 

 

 

 

  

Incarico di docenza in corsi formazione inerenti la tematica            1,5  pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 6  
Specificare: 

 

 

 

  

Relatore nell’ambito di eventi/corsi inerenti la tematica                  1 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4  
Specificare: 

 

 

 

  

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica                                    1  pt x ogni iscrizione  (max 2 iscrizioni) 2  
Specificare: 

 

 

 

  

Incarico di Referente progetti coaching/mentoring/tutoring               1  pt x ogni esperienza (max 5 esperienze) 5  
Specificare: 

 

 

 

  

Componente gruppo stesura progetto definitivo piano “scuola 4.0 - investimento 1.4”      6 pt   (max 1 esperienza)                                     6  
Esperienze di progettazione nell’ambito del Terzo settore                                            3 pt (max 3 esperienze) 9  
Specificare: 
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AUTOVALUTAZIONE: COMPONENTE RILEVAZIONI 

    

 
COMPONENTE RILEVAZIONI 

AUTOV

ALUTA

ZIONE 

TITOLO DI STUDIO (non costituisce titolo di accesso) PUNTI  
Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 2 punti 
da 90 a 104 ..……………. …   3 punti 
da 105 in poi ……………. … 4 punti 

10 
 
 

* le due 
voci non si 
cumulano 

 
Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida  (Laurea tecnica o equipollente) 
fino a 89 …………………….. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……  6 punti 
da 100 a 104 …………..…..    7 punti 
da 105 a 110 ……..…..........    8 punti 
110 e lode    ...........................  10 punti 

Specificare: 

 

 

 

  

TITOLI  POST LAUREA PUNTI  
Dottorato di ricerca                                                                                                                                                  5  
pt  

10  

Specificare: 

 

 

 

  

Corsi di abilitazione ordinari (SSIS/TFA/COBASLID)                                                      1 pt x ogni titolo   (max 2 
titoli) 

2  

Specificare: 

 

 

 

  

TITOLI CULTURALI SPECIFICI PUNTI  
Corsi di formazione e aggiornamento organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati  2  pt x ogni titolo   (max 4 
titoli) 

8  

Specificare: 

 

 

 

  

  

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1                    5  pt x ogni esperienza  (max 2 esperienze) 10  
Specificare: 

 

 

 

  

Esperienze di tutoring/esperto in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1                 5   pt x ogni esperienza  (max 4 esperienze) 20  
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Specificare: 

 

 

 

  

Incarico di Referente statistiche di istituto                                                   5  pt x ogni annualità  (max 5 anni) 25  
Specificare: 

 

 

 

  

Esperienze in monitoraggio o rilevazioni di risultati d’istituto                      3  pt x ogni esperienza  (max 5 esperienze) 15  
Specificare: 
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AUTOVALUTAZIONE: GRUPPO PROGETTO D’AREA 

 

 
GRUPPO PROGETTO D’AREA 

AUTOV

ALUTA

ZIONE 

CLASSE DI CONCORSO D’INSEGNAMENTO (costituisce titolo di accesso) PUNTI  
Insegnamento in almeno una delle seguenti classi di concorso: 
 
Ambito grafico: 
A010 
A061 
B022 
A037 
B017 
 
Ambito moda: 
B018 
A017 
 

10  

Specificare: 

 

 

 

  

TITOLI POST LAUREA PUNTI  
Corsi di abilitazione ordinari (SSIS/TFA/COBASLID)                                            1 pt x ogni titolo   (max 2 titoli) 2  
Specificare: 

 

 

 

  

TITOLI  CULTURALI SPECIFICI PUNTI  
Corsi di formazione e aggiornamento organizzati da M.I –USR-Scuole- Enti accreditati      1 pt x ogni titolo (max 3 
titoli) 

3  

Specificare: 

 

 

 

  

ESPERIENZE LAVORATIVE  PUNTI  
Esperienze di progettazione/tutoring/esperto in azioni FSE-FESR-PNSD-KA1      3 pt x ogni esperienza  (max 3 esp.) 9  
Specificare: 

 

 

 

  

Docente a tempo indeterminato                                                                               10 p.ti                                    10  
Esperienze in progetti scolastici in collaborazione con aziende/enti del territorio    4  pt x ogni esperienza  (max 4 
esp.) 
 

16  

Specificare: 
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Responsabile di progetti scolastici nel settore della grafica o della moda                5 pt x ogni esperienza  (max 4 
esp.) 

20  

Specificare: 

 

 

 

  

Esperienza lavorative in contesti aziendali nel settore della grafica o della moda    3 pt x ogni esperienza  (max 3 
esp.) 

9  

Specificare: 

 

 

 

  

Esperienze di tutor per PCTO                                                                                   3 pt x ogni annualità (max 3 esp.) 9  
Specificare: 

 

 

 

  

Responsabile orientamento in uscita nell’ultimo quinquennio                                    3 pt x ogni annualità (max 2 
esp.) 

6  

Specificare: 

 

 

 

  

Responsabile di progetti di Service Learning                                                              3 pt x ogni progetto (max 2 esp.) 6  
Specificare: 
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ALLEGATO C : DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE DI 
INCOMPATIBILITA’  
 
Il/la sottoscritto/a ______________________________________________ nato/a a 

________________________ il____________________ residente a___________________________ 

Provincia di ___________________ Via/Piazza _______________________________________________n. 

_________ Codice Fiscale ________________________________________________________, in qualità 

di ______________________________________________ [indicare se il partecipante rientra tra il 

personale interno alla Istituzione scolastica, se appartiene ad altra Istituzione scolastica, ovvero se è 

dipendente di altra P.A., o se è esperto esterno] 

 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si 

avrà la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 

dicembre 2000 e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi 

e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000, 

CHIEDE 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.  

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilità: 

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti: 

▪ residenza: _____________________________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica ordinaria: ________________________________________ 

▪ indirizzo posta elettronica certificata (PEC): __________________________________ 

▪ numero di telefono: _____________________________________________________, 

autorizzando espressamente l’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le 

comunicazioni; 

2. di essere informato/a che l’Istituzione scolastica non sarà responsabile per il caso di dispersione di 

comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da 
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mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi; 

3. di aver preso visione del Decreto e dell’Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute; 

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’Avviso; 

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo 

conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

(UE) 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196. 

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a 

__________________________________ 

 

DICHIARA ALTRESÌ 

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’Avviso prot. n. […] del […] 

e, nello specifico, di:  

x. avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

xi. avere il godimento dei diritti civili e politici;  

xii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo; 

xiii. possedere l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione 

si riferisce; 

xiv. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

xv. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se sì a quali];  

xvi. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

xvii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale; 

xviii. non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:______________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________; 
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xix. non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 

14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 

Si allega alla presente curriculum vitae sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e 

delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, [eventuale, ove il presente 

documento non sia sottoscritto digitalmente] nonché fotocopia del documento di identità in corso di 

validità. 

Luogo e data Firma del Partecipante 

_______________, ______________ ____________________________ 
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